
 

Das Altenheim Schwester Maria Euthymia wird als zweiter Standort der Altenheim St. 
Johannes gGmbH in Senden für die Begleitung von 69 pflegebedürftigen Bewohner*innen 
im zweiten Quartal 2021 eröffnet. Der Neubau steht in dem zeitgleich entstandenen 
Wohnquartier „Am alten Sportplatz“. Die beiden stationären Einrichtungen der Altenheim 
St. Johannes gGmbH arbeiten unter einer gemeinsamen Einrichtungsleitung innerhalb des 
Altenhilfeverbundes der Heilig-Geist-Stiftung Dülmen mit fünf weiteren stationären 
Altenheimen im Kreis Coesfeld, unterschiedlichen vorstationären Angeboten sowie dem 
stationären Hospiz in Dülmen. Darin bestehen vielfältige Unterstützungen sowie gute 
Fortbildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Sie suchen eine völlig neue berufliche Herausforderung? Wir bieten Ihnen die Chance, sich in 
unserem Altenheim Schwester Maria Euthymia zu engagieren! 
 
Zur Eröffnung unserer neu errichteten Altenpflegeeinrichtung suchen wir zum 1. Mai 2021 
 

ü Pflegefachkräfte mit Schwerpunkt Pflegeprozessmanagement (gern mit 
Bachelor-Abschluss Pflege oder mehrjähriger Pflegeerfahrung in der stationären 
Altenpflege) 

ü Pflegefachkräfte mit allgemeiner Ausrichtung  
ü Pflegehilfskräfte mit mehrjähriger Pflegeerfahrung in der stationären 

Altenpflege oder Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflegehilfe 
ü Fachkräfte im Sozialdienst mit abgeschlossenem Studium (Sozialpädagogik, 

Geragogik oder vergleichbare Studienrichtungen) 
ü Mitarbeitende in der Betreuungsassistenz mit Zertifikat gem. § 43b SGB XI 

ü hauswirtschaftliche Fach- und Hilfskräfte 

 
mit der Möglichkeit, in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung unsere neuen Teams zu 
unterstützen.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• die Chance, beim Aufbau einer komplett neuen Einrichtung mitzuwirken 
• eine verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Mitverantwortung für eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• eine der Aufgabe und der Verantwortung entsprechende Vergütung nach AVR 
• betriebliche Zusatzversorgung (KZVK) 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 
• Verantwortungsbewusstsein und besonderes Verständnis für ältere Menschen 
• Freude an der Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams 
• Professionalität in Ihrem Fachbereich 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, 
die Sie bitte senden an: 
 
Altenheim St. Johannes gGmbH / Schwester Maria Euthymia 
Sabine Neumann (Einrichtungsleiterin) 
Münsterstr. 10 
48308 Senden 
neumann@st-johannes-senden.de (Anlagen bitte nur als PDF) 


